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Prot. N. 148 C/12 San Marco Argentano, 23/01/2012

BANDO  PER  LA SELEZIONE  DI TUTOR INTERNI
per incarichi nell’ambito dei progetti PON-FSE 2011-2012 “COMPETENZE PER LO SVILUPPO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO TECNICO  COMMERCIALE  E  PER GEOMETRI  “ E. FERMI ” DI SAN MARCO ARGENTANO  (CS)

 Visti gli Allegati alla Circ. Prot. N. 8124 del 15 Luglio 2008 e, in particolare, l’Allegato IV recante Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo Sviluppo” che utilizza Fondi
Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE);

 Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” – Edizione 2009;
 Visto le autorizzazioni del MIUR - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV - (Cod. AOODGAI 10059 del 30 Luglio 2010);
 Viste le deliberazioni del Collegio dei Docenti del  11 Maggio 2011 ( verbale n 6) e del Consiglio di Istituto del 22 Dicembre  2011 –(Verbale N. 5), relative alle azioni formative in oggetto;
 Visti i Complementi di Programmazione e le Linee Guida di riferimento;
 Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione;

dovendo procedere all’attuazione del Piano Integrato di Interventi di Istituto nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” per l’annualità 2011/2012,
P U B B L I C A

il presente bando per la selezione di tutor interni alla Scuola nell’ambito dei seguenti progetti:

Obiettivo
Azione

Descrizione
obiettivo

N. ore
totali DESCRIZIONE  DEL  PROGETTO

C1
‘Migliorare i livelli di co-
noscenza e competenza
dei giovani’

30
Rilievi e restituzione
Progetto rivolto  a 20 alunni delle
classi 4^ e 5^ del corso Geometra.

Obiettivi del  Progetto
Effettuare rilievi del territorio con l'uso di strumenti topografici satellitari (stazione totale e GPS);
Saper utilizzare i software DOCFA e PREGEO per gli aggiornamenti catastali.

30

English and arts
Progetto di Inglese rivolto  a 20
alunni del biennio del corso
Commerciale e del corso Ge-
ometra

Obiettivi  del  Progetto
Migliorare la competenza comunicativa nell'interazione orale e nella comprensione/produzione scritta.

50

Italiano L2 e la lingua
dello studio
Progetto di Lingua Italiana rivolto a
25 alunni di tutte le classi del Corso
Commerciale e del Corso Geometra

Obiettivi del  Progetto
Migliorare la competenza comunicativa nell'interazione orale e nella comprensione/produzione scritta,
rinsaldando le basi grammaticali e  ampliando il bagaglio lessicale ;
Saper utilizzare la lingua dello studio per comprendere i testi scolastici, partecipare attivamente alle attività
didattiche e riuscire a studiare in modo autonomo;
Accrescere l'autostima e la sicurezza nella propria capacità di apprendere.

30

Esperto ED-Paghe 2
Progetto rivolto  a 20 alunni delle
quinte classi del Corso Commercia-
le

Obiettivi del  Progetto
Saper analizzare ed elaborare i documenti relativi ai vari contratti di lavoro.

30

Finestre sulla matema-
tica
Progetto di Matematica rivolto  a
20 alunni delle 2^ classi del corso
Geometra e del Corso Commerciale

Obiettivi del  Progetto
Padroneggiare abilità di calcolo orale e scritto;
Saper risolvere problemi di vari tipo;
Saper trasmettere un messaggio mediante forme e strumenti di espressione orale, scritta, grafica o iconica.

30

Je peux y arriver!
Progetto di Francese rivolto  a 25
alunni delle classi 1^, 2^ e 3^ del
Corso Commerciale

Obiettivi del  Progetto
Sviluppare la capacità di comunicazione in francese;
Sviluppare una comprensione interculturale grazie al confronto con la realtà francese;
Favorire l'autocoscienza dell'allievo del proprio percorso di apprendimento.

Gli aspiranti, docenti della scuola nelle discipline specifiche dei progetti su indicati, dovranno produrre domanda sul modello dell’allegato A, disponibile presso gli Uffici di se-
greteria e sul sito della Scuola, da far pervenire alla segreteria inderogabilmente entro le ore 12,00 del 7 febbraio 2012, (non fa fede il timbro postale).
Con riferimento alla selezione dei tutor, si precisa che la valutazione sarà qualitativa e conforme alle procedure di trasparenza. Tale valutazione sarà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano
Integrato d’Istituto (nella composizione iniziale indicata dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d’Istituto) il cui giudizio scritto e motivato sarà  insindacabile e terrà conto del possesso di titoli
accademici, professionali e di servizio attinenti alle competenze ed alle esperienze di seguito indicate:
1) Competenza disciplinare specifica; 2) Competenze pedagogiche e didattiche; Esperienze maturate e documentate (in particolare per l’azione “B1” rivolta alla formazione dei docenti); 3) Ricerche
documentate con riferimento alla specifica disciplina o alla metodologia disciplinare specifica; 4) Pubblicazioni di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con il profilo profes-
sionale richiesto; 5) Competenze informatiche ed in particolare nell’uso della piattaforma Gestione Progetti PON;
Si precisa che, per la nomina di tutor, costituisce elemento di precedenza l’aver contribuito alla progettazione dell’intervento in fase di elaborazione del Piano Integrato della scuola. Ver-
ranno posti in coda alla graduatoria i docenti già impegnati in altri progetti della scuola. Verrà presa in considerazione la partecipazione ad un solo percorso progettuale.
Con riferimento alle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007-20013” edizione 2009, si precisa che il tutor:
a) cura il registro didattico annotando le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; b) accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la ste-
sura e la firma del patto formativo e segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende oltre il minimo previsto di 15; c) cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di
assenza ingiustificata; d) mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare; e) predispone, in collaborazione con
l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire.
Le domande per la selezione dei tutor saranno considerate ammissibili solo se contenenti l’indicazione del progetto scelto e corredate da curriculum vitae
professionale in formato europeo e da fotocopia di documento valido. La nomina è subordinata ai seguenti limiti negoziali:

 Stipula di apposito contratto individuale;
 Impegno a svolgere le prestazioni secondo le modalità e i tempi previsti dal progetto e a presentare, all’inizio delle attività, un preciso piano progettuale coerente con i contenuti delle attività

didattiche previste.
Il presente avviso/bando è esposto in Sala Docenti ed è pubblicato sul sito della scuola ed all’Albo dell’Istituto.

IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO
Prof. Giuseppe Giudice
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