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Prot. N. 22 C/12  del 08-01-2010                                                                                                San Marco Argentano, 08 Gennaio 2010 
 

BANDO  PER  LA  SELEZIONE  DI  ESPERTI   
per  incarichi di docenza nell’ambito dei progetti PON-FSE-2009-2010 “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO  TECNICO  COMMERCIALE  E  PER GEOMETRI  “ E. FERMI ”  DI  SAN  MARCO  ARGENTANO  (CS) 
 

� Visti gli Allegati alla Circ. Prot. N. 8124 del 15 Luglio 2008 e, in particolare, l’Allegato IV recante Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo Sviluppo” che utilizza Fondi 
Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE);  

� Visto le autorizzazioni del MIUR - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV - (Cod. AOODGAI 2096); 
� Viste le deliberazioni del Collegio dei Docenti del  14 gennaio 2009 - verbale n 4 e del Consiglio di Istituto del 22 gennaio 2008 verbale n 4, relative alle azioni formative in oggetto; 

� Visti i Complementi di Programmazione e le Linee Guida di riferimento;  
� Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione; 

dovendo procedere all’attuazione del Piano Integrato di Interventi di Istituto autorizzato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” per l’annualità 
2009/2010,  

P U B B L I C A 

il presente avviso/bando relativa alla selezione di esperti, di particolare e comprovata specializzazione universitaria (Art. 7/6 del D.Lgs. 165/2001 come modificato dalla L. 244/2007), 
per incarichi di docenza nell’ambito dei seguenti progetti: 
 

Cod.Prog. 

Nazionale 

Obiettivo 

Azione 

Descrizione 

obiettivo 

N. ore 

totali DESCRIZIONE  DEL  PROGETTO 

B-1-FSE-

2009-67 
B1 

‘Migliorare le competen-
ze del personale della 
scuola e dei docenti’ 

50 
COMUNICARE  IN  INGLESE 
Progetto di Inglese per i docenti e il personale della scuola che ha l’obiettivo di raggiungere il livello di comunicazione base A2. 

50 

TEATRO  IN  INGLESE  
Progetto di Inglese rivolto agli studenti del biennio con l’obiettivo di migliorare i livelli di conoscenza e di competenza di base 

nella comunicazione in lingua straniera. 

50 

MAIS  OUI! 
Progetto di Francese rivolto agli studenti del biennio con l’obiettivo di migliorare i livelli di conoscenza e di competenza di base 

nella comunicazione in lingua straniera. 

50 
LA  SICUREZZA  NEI  CANTIERI 
Progetto rivolto agli studenti del triennio del corso Geometra con l’obiettivo .   

C-1-FSE-

2009-260 C1 
‘Migliorare i livelli di 
conoscenza e compe-
tenza dei giovani’ 

30 

GUIDA  TURISTICA  1 
Progetto rivolto a 20 alunni del triennio del Corso Commerciale per sviluppare lo spirito d’iniziativa e imprenditorialità nel setto-

re della promozione turistica.   

60 

INFORMATICA DI BASE 2 
Progetto rivolto prioritariamente agli adulti del territorio per l’acquisizione delle conoscenze e delle abilità di base per l’utilizzo 

del computer.  
G-1-FSE-

2009-73 G1 
‘Migliorare i sistemi di 
apprendimento durante 
tutto l’arco della vita’ 

60 
LET’S  START  1 
Progetto di Inglese rivolto prioritariamente ai giovani e adulti del territorio non inseriti in un sistema formativo, con l’obiettivo di 

fornire le conoscenze e le abilità di base per la comunicazione in lingua straniera. 

Gli interessati alla selezione degli esperti possono presentare domanda riportante ogni riferimento ritenuto utile e corredata da curriculum vitae professionale in formato europeo, da  
fotocopia di documento di riconoscimento valido e da fotocopia del codice fiscale, presso la Segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 12 del 25 Gennaio 2010 (non fa fede il 
timbro postale) e recante sulla busta la dicitura “Selezione esperti PON 2009-2010”. Si precisa che ciascun esperto potrà essere selezionato per un solo progetto. 
Il compenso per la docenza da parte dell’esperto è di € 80,00 per ogni ora di prestazione avvenuta e sarà corrisposto dopo l’accreditamento del fondo comunitario. In riferimento alla 
selezione degli esperti, si precisa che la valutazione sarà qualitativa e conforme alle procedure di trasparenza. Tale valutazione sarà effettuata dal Gruppo Operativo del Piano Inte-
grato d’Istituto il cui giudizio scritto e motivato sarà  insindacabile e terrà conto del possesso di titoli accademici, professionali e di servizio attinenti alle competenze ed alle esperienze 
di seguito indicate: 

a) Competenza disciplinare specifica;  b) competenze pedagogiche e didattiche;  c) esperienze maturate e documentate;  d) ricerche documentate con riferimento alla specifica disciplina o alla 
metodologia disciplinare specifica;  e) pubblicazioni di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con il profilo professionale richiesto;  f) competenze informatiche. 

Il possesso dei titoli dovrà essere dichiarato dall’aspirante compilando l’apposito modello da allegare alla domanda. La selezione del personale di cui al presente bando avverrà con rife-
rimento alla tabella di valutazione dei titoli allegata. Gli esperti selezionati per ciascun progetto, all’atto della sottoscrizione del contratto, dovranno produrre la documentazione dei titoli 
dichiarati. Si precisa che, in riferimento ai progetti “Comunicare in inglese”, “Teatro in Inglese” e “Mais oui!”, si dà priorità agli esperti di madrelingua (rispettivamente inglese e francese), 
purché in possesso del titolo di studio specifico. Per il progetto “Teatro in Inglese” si dà, altresì, priorità agli esperti che documentino esperienze di  laboratorio teatrale in lingua Inglese. 

In aggiunta ai criteri indicati, si comunica che verranno selezionati prioritariamente candidati esterni alla scuola e all’amministrazione scolastica, così come consigliato nelle Linee 
Guida e nelle “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007-2013”.  

Le domande per la selezione degli esperti saranno considerate ammissibili solo se contenenti l’indicazione del percorso scelto e corredate da curriculum vitae profes-
sionale in formato europeo ed autorizzazione dell’eventuale Ente pubblico di appartenenza. Il medesimo aspirante, all’atto della domanda, dovrà dichiarare di aver ricevuto 
dalla scuola l’informativa inerente al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 196 del 2003. La nomina è subordinata ai seguenti limiti negoziali:  

a) Stipula di apposito contratto individuale; b) stipula di convenzione o atto similare per eventuale struttura pubblica, agenzia o ente;  c) impegno a svolgere le prestazioni secondo le modalità e i 
tempi previsti dal progetto e a presentare, all’inizio delle attività,  d) un preciso piano progettuale coerente con i contenuti delle attività didattiche previste dallo stesso. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “E. Fermi” di San Marco Argentano Tel. 0984/512523 e-mail cstd010006@istruzione.it. Il 
presente avviso/bando sarà pubblicato sul sito della scuola, sul sito dell’USP di Cosenza (www.csa.cs.it), all’albo dell’Istituto, su un quotidiano locale, presso la biblioteca del Comune 
di San Marco Argentano, e sarà inviato alle Scuole del territorio.  

                                      IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

                         Prof. Giuseppe Giudice 
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