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Prot. N. 273 C/12  del 27 Gennaio 2011                                                                                        San Marco Argentano, 27 Gennaio 2011 

 

 
 

BANDO BANDO BANDO BANDO     PER  LA  SELEZIONE  DI  IMPRESE  PER  INCARICHI  DI  FORMAZIONE  PER  LA  SELEZIONE  DI  IMPRESE  PER  INCARICHI  DI  FORMAZIONE  PER  LA  SELEZIONE  DI  IMPRESE  PER  INCARICHI  DI  FORMAZIONE  PER  LA  SELEZIONE  DI  IMPRESE  PER  INCARICHI  DI  FORMAZIONE      
 e per la selezione di un tutor aziendale nell’ambito dei progetti PON-FSE 2010-2011 “COMPETENZE PER LO SVILUPPO” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL’ISTITUTO  TECNICO  COMMERCIALE  E  PER GEOMETRI  “ E. FERMI ”  DI  SAN  MARCO  ARGENTANO  (CS) 
 

� Visti gli Allegati alla Circ. Prot. N. 8124 del 15 Luglio 2008 e, in particolare, l’Allegato IV recante Istruzioni e disposizioni operative per il PON “Competenze per lo Sviluppo” che utilizza Fondi 
Strutturali del Fondo Sociale Europeo (FSE);  

� Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013” – Edizione 2009; 
� Visto le autorizzazioni del MIUR - Dipartimento per la Programmazione - Direzione Generale per gli Affari Internazionali - Ufficio IV - (Cod. AOODGAI 10059 del 30 Luglio 2010); 
� Viste le deliberazioni del Collegio dei Docenti del  03 Settembre 2010 - verbale n 1 e del Consiglio di Istituto del 06 Settembre 2010 – Verbale N. 1, relative alle azioni formative in oggetto; 

� Visti i Complementi di Programmazione e le Linee Guida di riferimento;  
� Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di applicazione; 

dovendo procedere all’attuazione del Piano Integrato di Interventi di Istituto autorizzato nell’ambito del Programma Operativo Nazionale “Competenze per lo sviluppo” per l’annualità 
2010/2011,  

P U B B L I C A 

il presente avviso/bando relativa alla selezione di imprese e di tutor aziendali, per incarichi di docenza e di formazione nell’ambito del seguente progetto di tirocinio: 
 

Cod.Prog. 

Nazionale 
Obiettivo 

Descrizione 

obiettivo 
Azione Descrizione  azione 

N. ore 

totali 
Codice 

bando 
TITOLO DEL PROGETTO 

C-5-FSE-

2010-164 C 

‘Migliorare i livelli di co-
noscenza e compe-
tenza dei giovani’ 

5 ‘Tirocini e stage in Italia e nei Paesi Europei’ 120 
AOODGAI 

3760  2010 

ESPERTO  CONTABILE  AMMINISTRA-

TIVO  PER  ENTI  LOCALI 

Per motivi organizzativi e per favorire la piena partecipazione degli allievi, saranno selezionate prioritariamente le imprese che svolgono attività in aree della Provincia di 
Cosenza facilmente raggiungibili dalla sede della scuola. 

Il progetto è rivolto a 20 alunni delle quarte classi del corso Commerciale ed ha come obiettivo quello di formare esperti in  finanza agevolata pubblica e privata. 

Può presentare domanda l’impresa di servizi operante nel settore oggetto dell’azione, la cui Amministrazione o Direzione sia espletata da un Esperto regolarmente iscritto all’Ordine 
Professionale dei Dottori Commercialisti o dei Consulenti del Lavoro.  L’impresa deve disporre di know-how e tecnologie aggiornate tali da consentire una formazione spendibile nel 
mondo del lavoro. Per tutto il periodo di formazione, l’impresa dovrà mettere a disposizione un tutor aziendale, scelto tra i titolari o i suoi dipendenti, che abbia la qualifica di Dottore 
Commercialista o di Consulente del Lavoro e che sia regolarmente iscritto all’Ordine Professionale di appartenenza da almeno cinque anni.  

Le imprese interessate alla selezione dovranno produrre domanda secondo il modello allegato al presente bando e documentare una formale presentazione dell’attività svolta alle-
gando alla domanda il curriculum vitae professionale in formato europeo sia dell’impresa sia del dipendente scelto come tutor aziendale, da fotocopia di un documento di identità 
dell’incaricato aziendale e del tutor aziendale, nonché della fotocopia del codice fiscale di quest’ultimo. 

La domanda dovrà pervenire presso la Segreteria dell’Istituto entro e non oltre le ore 12 del 15 Febbraio 2011 (non fa fede il timbro postale) e recante sulla busta la dicitura “Se-
lezione Impresa – Tutor aziendale PON 2010-2011”. 

In riferimento alla selezione dell’impresa, si precisa che la valutazione sarà qualitativa e conforme alle procedure di trasparenza. Tale valutazione sarà effettuata dal Gruppo Operativo 
del Piano Integrato d’Istituto il cui giudizio scritto e motivato sarà  insindacabile. La selezione dell’impresa avverrà in base a una graduatoria che sarà resa pubblica e che terrà conto, 
per l’attribuzione del punteggio, del possesso di titoli accademici, professionali e di servizio attinenti alle competenze ed alle esperienze di seguito indicate: 

a) Competenza disciplinare specifica; 
b) Esperienze lavorative specifiche del settore  maturate e documentate; 
c) Consistenza di risorse tecnologiche adeguate e di Know-how aggiornato e spazi idonei  per l’espletamento dell’attività di stage formativo; 
d) Anni di esperienza documentate nel settore specifico relativo all’attività di formazione richiesta; 
e) Possesso di titoli e/o specializzazioni specifiche. 

L’impresa selezionata per l’espletamento dell’incarico di formazione è tenuta a consentire lo svolgimento di tutte le attività programmate nell’ambito dell’attività di stage, a collaborare 
alla buona riuscita dell’intervento formativo, a rispettare quanto contenuto nelle specifiche convenzioni sottoscritte prima dell’avvio delle attività, a comunicare tempestivamente al Di-
rigente Scolastico ogni eventuale variazione del programma dovuto a motivi dipendenti dall’impresa ed ogni difficoltà che dovesse verificarsi durante le attività di stage. L’impresa de-
ve essere in regola con le norme di sicurezza e garantirne l’applicazione attraverso apposita dichiarazione del titolare. La non osservanza dei doveri sopra elencati può essere causa 
di risoluzione del contratto di collaborazione. In tal caso al tutor aziendale verranno liquidate le competenze maturate al momento senza nessun altro obbligo per l’Istituto.  

Al tutor aziendale verrà corrisposto – previo accreditamento delle somme necessarie all’Istituto da parte dell’Ente finanziatore – un compenso orario di € 30,00 (trenta/00) al lordo di 
ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali. 

Il medesimo aspirante dovrà autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali in conformità alla legge 196 del 2003. La nomina è subordinata ai seguenti limiti negoziali:  

a) Stipula di apposito contratto individuale per il tutor aziendale; 
b) Stipula di convenzione per l’impresa di formazione; 
c) Impegno a svolgere le prestazioni secondo le modalità e i tempi previsti dal progetto e a presentare, all’inizio delle attività, un preciso piano progettuale coerente con i contenuti delle attività 

didattiche previste dallo stesso. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Istituto Tecnico Statale Commerciale e per Geometri “E. Fermi” di San Marco Argentano Tel. 0984/512523 e-mail 
cstd010006@istruzione.it. Il presente avviso/bando sarà pubblicato sul sito della scuola (www.itcgsanmarco.it), sul sito dell’USP di Cosenza (www.csa.cs.it), all’albo 

dell’Istituto, all’Albo del Municipio e presso la biblioteca del Comune di San Marco Argentano.  

 

             IL  DIRIGENTE  SCOLASTICO 

                         Prof. Giuseppe Giudice 
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